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Mensagem do Conselho Executivo
e da Comissao de Trabalhadores do Grupo

A Porsche representa valores sdlidos - e ndo apenas tendo como referéncia os
mundialmente famosos automaveis desportivos que, ha muitas décadas,
desempenham o papel principal da histdria de sucesso da empresa. Devemos a
nossa excelente reputagao, acima de tudo, a dedicagdo dos nossos trabalhadores.
Enquanto fabricante de produtos premium, as expectativas dos nossos clientes sao
especialmente elevadas, e com razao. Os nossos clientes sao leais e desejam
conseguir estabelecer uma relagéo com a Porsche. Uma relagdo incondicional. Esta
expetativa obriga-nos a garantir que mantemos uma conduta de absoluta
integridade em todas as situagdes. A nossa boa imagem é um fator essencial para
garantir o nosso sucesso de longo prazo no futuro. E por isso que a integridade, a
solidez legal e a compliance séo os principais pilares dos nossos valores, tanto paraa
Porsche, como paraosnossos clientes.

E essencial para todos os trabalhadores da Porsche AG e para as suas Empresas do
Grupo entender aimportancia de uma conduta responsavel e adequada, querno local
de trabalho, quer, acima de tudo, quando representam aempresa em publico. Anossa
miss&o e visdo, bem como a nossa estratégia, a nossa declaragdo de misséo cultural e
as regras empresariais, constituem um enquadramento paraas nossas atividades
empresariais. No presente Codigo de Conduta, a Porsche AG definiu, para si prépria e
para as suas Empresas do Grupo, os principios fundamentais que garantem que as
atividades de negdcio séo realizadas em conformidade comalei. O presente Codigo
de Conduta é aplicavel a todos os contactos e transagdes com os clientes, 0s
parceiros de negdcio, os fornecedores, os concorrentes e funcionarios publicos, bem
como os colegas. Procuramos permanentemente demonstrar tolerancia e respeito
nasnossas transagdes comerciais, de acordo com o estabelecido na cultura Porsche.

0 Cédigo de Conduta retine as regras e os regulamentos mais importantes. Este
funciona como umguia, fornecendo uma orientagdo fundamental e documentando
aquela que é a nossa posigdo comum em matéria de compliance legal. Tendo este
objetivo em mente, o Cddigo de Conduta destina-se a todos os membros do
conselho, membros dos 6rgaos de direao, diretores e trabalhadores do Grupo
Porsche. O Cédigo de Conduta traduz a visdo da Porsche em relagéo a integridade
legal donegdcio e expressa-aclaramente:

"Desportivo ejusto -tipicamente Porsche."

Stuttgart-Zuffenhausen,
Setembro de 2022




A nossa responsabilidade em matéria de compliance

Um dos fatores decisivos para o sucesso da nossa Empresa é o facto de todos os
trabalhadores - desde os membros do Conselho de Administragéo e diretores a
cada empregado - terem o dever de agir com honestidade, integridade e de forma
ética. Tal significa que as nossas comunicagdes e 0 nosso reporte interno e
externo témigualmente de serverdadeiros, abrangentes e atempados.

0 nosso objetivo partilhado € o cumprimento da nossa responsabilidade perante a
Empresa, e a protegéo da reputagdo das marcas do nosso Grupo. A
sustentabilidade exige que a Porsche reconhega a sua responsabilidade pelas
nossas agées em termos econdémicos, sociais e de impacto ecoldgico. Esta
conduta significa igualmente que todos temos de respeitar e observar as regras
em vigor na Empresa, independentemente do local e do momento. Os nossos
membros do Conselho e diretores tém uma responsabilidade especial neste
ambito: servem de modelo e tém o dever de evitar comportamentos ndo
conformes dentro da Empresa, proteger os seus trabalhadores e comportarem-se
de forma exemplar, quer na Empresa, quer em contexto externo.

0O presente Cddigo de Conduta ajuda-nos aidentificar potenciais areas de risco e
conflito, explicando o seu significado para a nossa Empresa e ilustrando as
mesmas com exemplos.

Ainformagéo contida neste guia esta dividida em trés secgdes principais:

= A nossa responsabilidade enquanto membro da sociedade
= A nossa responsabilidade enquanto parceiro de negécio
= A nossa responsabilidade no local de trabalho.

0 Cddigo de Conduta funciona como guia vinculativo para as atividades
quotidianas da empresa. Este € complementado pelas diretrizes internas e pelas
disposi¢des dos contratos de trabalho. E nem é preciso mencionar que todos
cumprimos as disposigdes legais nacionais e internacionais, incluindo as leis e os
regulamentos ambientais. Isso significa igualmente que nunca participamos em
qualquer atividade que envolva fraude, apropriagao indevida, extorsao, roubo,
desvio de fundos ou qualquer outro dano deliberado praticado sobre os ativos dos
nossos clientes ou de qualquer terceiro.

S LT ——

0 néo cumprimento do Cédigo de Conduta pode resultar num dano consideravel,
ndo apenas para a nossa Empresa, mas também para nés préprios, enquanto
trabalhadores, e para 0s nossos parceiros de negécio, e para outros stakeholders.

E porisso que este guia é vinculativo para todos nds, independentemente da nossa
funcéo enquanto trabalhador, diretor ou membro do Conselho. N&o toleramos
violagdes do Cddigo de Conduta. Qualquer pessoa que viole estes principios pode
esperar consequéncias que, dependendo da gravidade da violagao, pode ir desde
um processo nos termos da lei laboral, até uma demanda apresentada ao abrigo
do direito civil, e que podem mesmo ir até uma sangao ao abrigo da lei penal.

Para garantir que tal ndo acontece, cabe a todos e a cada um de nds
familiarizarmo-nos com este guia, incorporando os principios no nosso
comportamento, e ter sempre presente o Cddigo de Conduta ao tomar qualquer
decisdo. Em caso de duvida, procuramos aconselhamento apropriado.
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1 A nossa responsabilidade
s enquanto membro da sociedade

1

A nossa responsabilidade social significa que o cumprimento e
o respeito pela lei ¢ uma matériaimportante. Temosa
obrigacao, em todas as decisoes de negdcio que tomamaos, de
cumprir a lei ao abrigo da qual operamos.

Cada trabalhador da Porsche tem de estar ciente da sua
responsabilidade social, especialmente no que se refere ao
bem-estar das pessoas e do ambiente, e de garantir que a nossa
Empresa contribui para um desenvolvimento sustentado.

Porsche Compliance s

A responsabilidade da Porsche enquanto membro da sociedade
da origem, em concreto, aos principios que apresentamos nas
paginas seguintes.




= H A nossa responsabilidade
DIre‘tos huma nos enquanto membro da sociedade 1 .

Enquadramento A Declaragdo dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas e a Convengéo Europeia
para a Protegao dos Direitos do Homem e Liberdades Fundamentais descrevem
aquilo que é exigido e esperado da comunidade internacional quando se trata de
observar e respeitar os direitos humanos.

Principio Respeitamos, protegemos e promovemos todos os regulamentos em vigor para
empresarial proteger os direitos humanos e os direitos das criangas (doravante designados
direitos humanos) enquanto requisito fundamental e geral em todo o mundo.
Rejeitamos toda a utilizagdo de mao-de-obra infantil e de trabalhos forgados, bem
como todas as formas de escravatura humana e tréfico de seres humanos. Este
principio aplica-se ndo s6 a cooperagdo com a nossa Empresa, mas € igualmente
uma matéria importante para a nossa relagédo com os parceiros de negdcio, e para
aconduta dos mesmos.

0 meu contributo Enquanto trabalhador, também posso dar o meu contributo em matéria de respeito
pelos direitos humanos. Encaro os direitos humanos como uma diretriz fundamental
e estou atento aos abusos dos direitos humanos que acontegam a minha volta.

Se tiver preocupagdes em matéria de abusos de direitos humanos no meio
profissional, evito-os e/ou detenho-os. Se necessario, informo o meu superior ou
contacto uma das entidades identificadas no capitulo 4.

Exemplo O trabalhador é responsavel pela compra de bens especificos. Este recebe
informagao em como um fornecedor com quem realiza transagdes utiliza criangas no
seu processo de produgao, ou os trabalhadores sdo obrigados a trabalhar em
condigées desumanas (p. ex., expostos a riscos de salide).

Toma as medidas necessérias e informa o seu superior e as unidades responsaveis
pela sustentabilidade nas relagdes com os fornecedores. A nossa Empresa deve
avaliar mais atentamente as relagdes comerciais com este parceiro de negécio e, se
necessario, cessaras mesmas.

10 11
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A nossa responsabilidade
enquanto membro da sociedade

Igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

Igualdade de tratamento e oportunidades iguais séo os pilares de uma abordagem
aberta, justa e sem preconceitos. A Porsche encoraja uma cooperagao baseada no
respeito, fomentado um espirito de parceria, diversidade e tolerancia. E desta
forma que alcangamos o patamar mais elevado em termos de produtividade,
competitividade e capacidade de inovagéo, criatividade e eficiéncia.

Proporcionamos oportunidades iguais para todos.

Nao discriminamos, nem toleramos a discriminagéo com base na origem étnica ou
nacional, no sexo, opinides, idade, deficiéncias, orientagdo sexual, cor da pele,
posigdes politicas, antecedentes sociais, ou quaisquer outras caracteristicas
protegidas por lei. Aceitamos a diversidade, encorajamos ativamente a incluséo e
criamos um ambiente que promova a individualidade de cada trabalhador nos
interesses da Empresa.

Como principio, os nossos trabalhadores séo selecionados, recrutados e apoiados
com base nas suas qualificagdes e competéncias.

Observo os principios de igualdade de tratamento e oportunidades iguais e
encorajo os que me rodeiam a fazer o mesmo.

Se testemunhar uma violagdo dos principios da igualdade de tratamento e
oportunidades iguais (discriminagéo, assédio ou intimidag&o), chamo a atengéo
das pessoas envolvidas para o seu comportamento ilicito. Se ndo estiver em
posigao de influenciar diretamente os eventos, reporto o incidente ao
departamento de recursos humanos, ou contacto uma das entidades
identificadas no capitulo 4.

O trabalhador toma conhecimento, através de um colega de quem é amigo, que
um candidato a um posto no seu departamento foi rejeitado por causa da cor da
sua pele, apesar de ser o melhor candidato para a fungéo anunciada.

Ajuda a clarificar a situagdo reportando o caso ao departamento de recursos
humanos relevante, para que este possa tomar as medidas apropriadas.

13



A nossa responsabilidade 1
L

Conformidade e seguranga de pdeuto enquanto membro da sociedade

Enquadramento Indmeras pessoas interagem com os nossos produtos e servigos todos os dias. A
Porsche é responsavel por evitar, na medida do possivel, quaisquer riscos, efeitos
negativos ou perigos para a salde, seguranga, ambiente ou ativos dos nossos
clientes ou de quaisquer terceiros, que possam surgir em virtude do manuseio e
da utilizagdo destes produtos e servigos.

Principio Por esse motivo, temos ndo s o dever legal, mas assumimos também como
empresarial missdo cumprir as leis e os regulamentos, bem como as normas internas que se
aplicam aos nossos produtos. Os nossos produtos representam o estado da
técnica e sdo desenvolvidos de acordo com requisitos legais. Este principio &
monitorizado de forma continua e sistematica através de processos e estruturas,
bem como através da vigilancia dos produtos em condiges de utilizagdo real.
Nao aceitamos compromissos nesta matéria. Garantimos que € possivel tomar
atempadamente medidas adequadas caso existam quaisquer desvios.

0 meu contributo Tomo medidas se pressentir ou notar que os nossos produtos podem representar
uma ameaga, ou que os regulamentos néo estdo a ser cumpridos. Informo o meu
supervisor e 0s contatos relevantes da Empresa, por exemplo, o Responsavel de

Seguranga de Produto da minha unidade.

=

“SERVICE

Exemplo Um cliente contacta o trabalhador e relata problemas técnicos num veiculo. O
trabalhador ndo tem a certeza que estes se devem ou ndo a um erro cometido
pelo cliente durante a operagéo do veiculo, e ndo é capaz de excluirem definitivo
um defeito de fabrico ou construgéo.

Esclarecer o assunto. E essencial garantir que a nossa Empresa é capaz de
resolver um problema pelo qual é responsavel. Mesmo os erros do cliente ao
operar o produto podem exigir uma intervengao da Empresa (p. ex, alterando
as instrugdes de funcionamento ou ministrando formagéo ao utilizador).

14 15



Protecao ambiental

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

16

Exemplo

A Porsche desenvolve, produz e distribui veiculos, servigos e solugdes de
mobilidade em todo o mundo. A misséo da Empresa é ser um prestador global de
mobilidade sustentavel e individual. AEmpresa est4 ciente da sua responsabilidade
especial em relagdo ao ambiente no cumprimento da sua missao.

Enquanto empresa comercial, somos responsaveis pela compatibilidade
ambiental e pela sustentabilidade dos nossos produtos, instalagdes e servigos.
Colocamos o nosso enfoque em tecnologias avangadas, eficientes e amigas do
ambiente, que implementamos em todo o ciclo de vida dos nossos produtos.
Comegando nas fases iniciais de desenvolvimento e produgéo, garantimos uma
gestdo cuidadosa dos recursos naturais e reduzimos continuamente o impacto
ambiental, de modo a cumprir as leis e os regulamentos sobre protegao
ambiental. Estas incluem especificamente as leis e os regulamentos ambientais
dos EUA (incluindo as leis e os regulamentos ambientais da California).

Para além disso, reavaliamos constantemente a compatibilidade ambiental dos
produtos e dos processos de fabrico, introduzindo otimizagdes onde estas sejam
necessarias.

Somos um membro responsavel da sociedade e um parceiro em matéria de
politica. Procuramos dialogar com estes intervenientes sobre os futuros conceitos
de mobilidade e sobre como podemos moldar um desenvolvimento
ecologicamente sustentavel.

No meu trabalho, tenho sempre em mente a protegéo do ambiente e utilizo os
recursos e a energia de uma forma econémica e eficiente. Certifico-me que as
minhas atividades tém o menor impacto possivel no ambiente, e que estas
cumprem as leis e os regulamentos de protegéo ambiental aplicaveis.

0 trabalhador repara que existe uma fuga num tanque e que esté a ser derramada
uma quantidade significativa de produtos quimicos no solo.

Informa imediatamente um dos trabalhadores responsaveis e chama a atengéo
para o problema. N&o fica a espera que outra pessoa reporte a existéncia da fuga.

A nossa responsabilidade
enquanto membro da sociedade

1.
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Donativos, patrocinios e acdes de solidariedade

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

18

A Porsche concede donativos (contribuigdes de caracter voluntério, sem
esperar qualquer contrapartida) e verbas de patrocinio (contribuigdes baseadas
numa contrapartida acordada mutuamente) para criar um impacto positivo em
termos da sua reputagéo e da percegéo publica. Para evitar conflitos de
interesses e garantiruma conduta padrdo em toda a Empresa, os donativos e 0s
meios de patrocinio sdo permitidos unicamente no contexto do respetivo
enquadramento legal, e de acordo com as regras internas aplicaveis da Porsche.

Concedemos donativos pecunidrios e em espécie destinados a suportar agées na
area das ciéncias e investigagéo, educagao, solidariedade, desporto, cultura, bem
como igrejas e instituigdes eclesiasticas. Os donativos sdo concedidos
exclusivamente a organizagdes reconhecidas como sem fins lucrativos ou a
organizagdes autorizadas a aceitar donativos, de acordo com disposigdes especiais.

A concessao dos donativos e os meios de patrocinio sdo autorizados unicamente
nos termos de um processo de aprovagéo transparente.

Se considerar que existe um meio de patrocinio que € digno de receber esse apoio,
fago o contacto inicial com os departamentos apropriados da Empresa (p. ex.,
Relagoes Publicas, e Imprensa e Marketing).

A concesséo de donativos deve ser transparente; a finalidade, o beneficidrio do
donativo, e o recibo do donativo emitido pelo beneficiario devem ser documentados
e passiveis de confirmag&o. Cumpro os processos internos e ndo promovo qualquer
donativo que possa causar danos a reputagéo da nossa Empresa.

Um politico local pede-lhe a si, que é um trabalhador de sucesso da Porsche, um
donativo em dinheiro por parte da Empresa, destinado auma campanha eleitoral.

Recuse o pedido. Os donativos s6 podem ser concedidos depois de submetidos
ao processo de aprovagdo aplicavel. Neste caso especifico, 0 donativo ndo pode
ser aprovado, uma vez que uma diretiva interna proibe donativos a partidos
politicos, instituigdes associadas a partidos e a politicos.

A nossa responsabilidade
enquanto membro da sociedade

1.
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A nossa responsabilidade
enquanto membro da sociedade

Comunicacao e marketing

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

APorsche acredita que é importante comunicar de forma clara e transparente com
os seus trabalhadores, parceiros de negdcio, acionistas, investidores, comunicagéo
social e outras partes interessadas, através de meios legitimos e honestos. Todos

o0s nossos trabalhadores s3o responsaveis por observar as regras internas de
comunicagao, para garantir que apresentamos uma imagem unificada e consistente
do Grupo. Todos os nossos trabalhadores reconhecem os sucessos das contrapartes
com quem interagem, e respeitam a sua reputagao profissional e pessoal.

Garantimos que a nossa comunicagdo € clara e consistente, a fim de manter a
confianga dos clientes, investidores e outras partes interessadas. Antes de aprovar
e executar quaisquer medidas de marketing ou comunicagao planeadas, estas
devem ser primeiro coordenadas com o departamento relevante.

Nao fago declaragdes publicas em nome da Empresa, e encaminho todos os
pedidos para 0 departamento de Relagdes Publicas e Comunicagao Social. Se
fizer comentarios em publico, ou em eventos de negdcio ou culturais, ou na
Internet, deixo claro que se trata apenas da minha propria opinido pessoal.
Consulto as diretrizes sobre redes sociais da Empresa para obter aconselhamento
sobre qual a conduta correta nas redes sociais.

0 trabalhador I um comentario na Internet, escrito por alguém que discorda dos
métodos de produgéo na Asia, mas cujas alegagdes sdo inteiramente infundadas.

Ainda que se sinta tentado a corrigir imediatamente essa posigao errada, 0
trabalhador contacta primeiro o departamento relevante, umavez que este se
encontra em posigdo de responder de forma apropriada e abrangente a essas
criticas.

21



Acoes de pressao politica ercuants o g8 socae 1 4

Enquadramento A politica e a legislagdo exercem uma influéncia no enquadramento econdmico
dos processos de negdcio. A participagéo da Porsche em transagdes comerciais
significa que esta também tem um impacto na sociedade, e é capaz de promover,
em concreto, 0s seus interesses no ambito de processos decisorios, como é o
caso de planos legislativos, através de agdes de presséo politica.

Principio Realizamos agdes de presséo politica a nivel central, e em linha com os principios
empresarial de transparéncia, prestagao de contas e responsabilidade. Nem é preciso dizer
que as nossas interagdes com partidos politicos e grupos de interesses se
baseiam num principio de neutralidade. Nao séo permitidas agdes destinadas a
influenciar os decisores politicos e administragdo central de forma desonesta.

0 meu contributo Nao tento intervir nas decisdes politicas em nome da Empresa se ndo estiver
autorizado a fazé-lo. Se estiver autorizado, observo as diretrizes internas
relevantes no cumprimento das minhas fungbes

Exemplo Um trabalhador conhece um deputado. Sabe que esta atualmente em discusséo
no parlamento uma proposta legislativa que é importante para a Porsche. O
trabalhador pondera contactar o deputado seu conhecido para explicar a posigao
do Grupo relativamente a esta proposta.

0 trabalhador ndo deve abordar o assunto com o seu conhecido. As ages de
pressao politicada Empresa sdo coordenadas e realizadas exclusivamente a nivel
central, de forma aberta e transparente. O ponto de contacto apropriado para
essas agdes de pressdo politica é o departamento de Relagdes Externas.
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2 A nossa responsabilidade
s enquanto parceiro de negdcio

1

Aintegridade, a transparéncia e aimparcialidade sao essenciais
para criar confianca e credibilidade na pratica comercial. E por
isso que a Porsche atribui grande importanciaauma
implementacao sistematica do seu enquadramento legal,
diretrizes intra-grupo e valores empresariais, e a comunicagao
dos mesmos de forma clara.

Esta estratégia inclui também a distribui¢ao dos nossos
produtos e servigos exclusivamente através de parceiros de
distribuicao autorizados.

Porsche Compliance s

A responsabilidade da Porsche enquanto parceiro de negdcio da
origem, em concreto, aos principios que apresentamos nas
paginas seguintes.




Conflitos de interesse

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

26

Existe um potencial conflito de interesses se uminteresse privado de um dos
nossos trabalhadores for ou puder ser contrario aos interesses da Porsche. Um
conflito de interesses desta natureza pode surgir, em concreto, de uma situagéo
de segundo emprego. Um trabalhador que coloque o0s seus interesses pessoais
acima dos interesses da Porsche pode prejudicara Empresa.

Respeitamos os interesses pessoais e as vidas privadas dos nossos colegas. Para
nds, contudo, & importante evitar conflitos entre interesses privados e de negdcio,
ou até mesmo a ideia de que esse conflito existe. Todas as nossas decisdes sdo
tomadas exclusivamente com base em critérios objetivos, e a Porsche ndo
permite que estas sejam influenciadas por relag8es ou interesses pessoais.

Evito até aideia que pode existir um conflito de interesses, e comunico qualquer
conflito de interesses real ou potencial ao meu supervisor, e ao departamento de
recursos humanos apropriado. Cooperamos para encontrar uma solugdo que ndo
prejudique osinteresses da Empresa.

0 seu chefe pede-lhe para avaliar as propostas de diferentes fornecedores de
componentes em plastico. O trabalhador apercebe-se que uma das propostas
mais favoraveis pertence a empresa de um amigo seu.

Este comunica a situag&o ao seu superior e retira-se do processo decisorio, para
evitarqualquer ideia de um conflito de interesses.

A nossa responsabilidade
enquanto parceiro de negdcio

2.
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Ofertas, eventos sociais e convites

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

28

Nas relagBes de negdcio sdo habituais os beneficios sob a forma de ofertas,
eventos sociais e convites. Estes beneficios ndo sdo motivo de preocupagéo,
desde que sejam razoaveis e ndo violem quaisquer regras legais ou internas.
Contudo, se estes excederem um nivel considerado razoavel, ou se forem usados
indevidamente para influenciar terceiros, as pessoas envolvidas podem ser objeto
de um processo.

As nossas diretrizes internas acerca do tratamento de ofertas, eventos sociais e
convites definem quais os beneficios que sdo apropriados e quais as medidas a
tomar quando um trabalhador aceite e conceda beneficios.

Familiarizo-me com as diretrizes acerca do tratamento de ofertas, eventos
sociais e convites, e cumpro as mesmas escrupulosamente.

Analiso a minha conduta nesta matéria para saber se podem ou nao existir
conflitos de interesses, ou se existem condigdes propicias a sua existéncia.

Um trabalhador de um fornecedor da Porsche oferece-lhe uma prenda de
aniversario valiosa.

Ainda que, na opinido do trabalhador, aceitar esta prenda néo afete a relagéo de
negacio, o valor da mesma ndo deve exceder 0 montante previsto nas diretrizes
internas relevantes sobre ofertas. Em caso de duvida, o trabalhador no deve
aceitara oferta. Se, de acordo com a sua percegéo, recusar a oferta pode serum
gesto mal interpretado, deve contactar o seu superior e, em conjunto, encontrar
uma solugéo. Em caso de duivida, a oferta deve ser entregue ao departamento
apropriado da Empresa. A entrega da oferta sera documentada, para protegdo do
trabalhador.

A nossa responsabilidade
enquanto parceiro de negécio

2.

29



2.

30

A nossa responsabilidade
enguanto parceiro de negdcio

Proibicao de corrupcao

Enquadramento

Principio

empresarial

0 meu contributo

Exemplo

Acorrupgdo é um problema grave nas transag8es comerciais. Esta gera decisdes
baseadas em fundamentos improprios e serve de obstaculo ao progresso e a
inovagao. Para além disso, distorce a concorréncia e provoca danos de caracter
social. A corrupgao € proibida. Pode implicar multas para a Porsche, e sangées de
ordem penal para os trabalhadores envolvidos.

Aqualidade dos produtos e dos servigos da nossa Empresa é a chave do nosso
sucesso. Como tal, a Porsche ndo tolera situagdes de corrupgdo. Concedemos
beneficios aos parceiros de negécio, clientes e entidades externas terceiras
unicamente no &mbito do enquadramento legal permitido, e em linha com as
regras aplicaveis.

Nunca oferego subornos a terceiros e nunca aceito um suborno, direta ou
indiretamente. Sou responsavel por me manter informado, e consulto as regras
internas antes de dar ou aceitar ofertas, fazer ou aceitar um convite, ou propor ou
participarem eventos sociais.

Se receber denuncias relacionadas com corrupgao, informo imediatamente uma
das entidades indicadas no capitulo 6.

0 trabalhador exerce fungdes no departamento de vendas da Porsche e pretende
superar o objetivo de receitas definido para este ano. Este prepara uma proposta
para um contrato importante, em resposta a um convite para apresentagao de
propostas de um potencial cliente. O decisor relevante do cliente propde-se
influenciar a decisao de adjudicagao em favor da empresa do trabalhador, por
troca de uma contrapartida apropriada.

Trata-se de um comportamento corrupto. O trabalhador deve informar
imediatamente o seu superior e 0 Responsavel de Compliance apropriado.
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Transagoes com dirigentes e titulares
de cargos publicos

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

32

As transagdes com dirigentes ou titulares de cargos publicos, administragdes
centrais, autoridades e outras instituigdes publicas envolvem geralmente regras
legais especificas. Qualquer violagdo das mesmas pode ter consequéncias graves
e afastar permanentemente a Porsche de processos de contratagéo publica.

Os nossos contactos com dirigentes e titulares de cargos politicos observam
estritamente todas as leis € legislagdo, bem como as regras internas relevantes
em matéria de prevengdo de conflitos de interesses e corrupgao. Ndo pagamos
quaisquer montantes a dirigentes para agilizar procedimentos administrativos de
rotina (por outras palavras, pagamentos de facilitagéo).

Estou ciente que existem regras particularmente rigorosas aplicaveis as
transagdes com entidades adjudicantes de contratos publicos, e familiarizo-me
com essas regras. O meu contacto € o departamento de Politicas e Relagdes
Externas.

0 trabalhador tem conhecimento que uma autoridade tem previsto um convite
para apresentagéo de propostas relativo a um importante contrato. O trabalhador
pondera pedir a pessoa responsavel pelo concurso, que conhece de um projeto
anterior, que prepare o caderno de encargos de tal forma que o contrato seja
adjudicado a Porsche.

0 trabalhador ndo deve em circunstancia alguma tomar este tipo de iniciativas.
Exercer este tipo de influéncia pode serilegal.

A nossa responsabilidade
enquanto parceiro de negécio

2.
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A nossa responsabilidade 2
L

PfOibigﬁo de branq ueamento de capitais enquanto parceiro de negécio
e financiamento do terrorismo

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

34

Em quase todos os paises do mundo existem leis contra o branqueamento de Exemplo Um dos clientes da Porsche na Asia realizou um pagamento em excesso e solicita que
capitais e financiamento do terrorismo. Considera-se que existe branqueamento 0 montante a mais seja reembolsado mediante transferéncia do mesmo para uma

de capitais, sempre que fundos ou outros ativos provenientes, direta ou conta detida num paraiso fiscal, ou através de uma devolugdo em dinheiro, em vez de
indiretamente, de ilicitos criminais, so colocados em circulagéo na economia transferéncia bancéria para a contra comercial original.

legal, tornando a sua origem aparentemente legitima Considera-se que existe

financiamento do terrorismo sempre que é disponibilizado dinheiro ou outros O trabalhador ndo deve aceitar estas sugestdes de forma imediata. Este tipo de
recursos para praticar atos de terrorismo, ou para suportar organizagdes exigéncias requer uma explicagio. E necessario perguntar ao cliente por que motivo o
terroristas. A responsabilidade pelo branqueamento de capitais ndo exige que a valor ndo pode ser reembolsado pela mesma via do pagamento original. O trabalhador
pessoa envolvida tenha conhecimento que o dinheiro esté a ser branqueado deve procurar aconselhamento junto de uma das entidades identificadas no capitulo 4.

através das transagdes legais ou da transferéncia em causa. O envolvimento
inadvertido no branqueamento de capitais pode ser um fundamento suficiente
para a aplicagdo de penalizages graves as pessoas envolvidas.

Confirmamos cuidadosamente a identidade dos clientes, dos parceiros de negdcio
e de outros terceiros com quem pretendemos fazer negdcio. A Porsche tem como
objetivo assumido realizar negdcios apenas com parceiros idoneos, que operem de
acordo com alei, e que utilizam recursos provenientes de fontes legitimas.

Atribuimos prontamente os pagamentos recebidos aos servigos correspondentes,
e inserimos 0s mesmos na rubrica contabilistica apropriada. Garantimos a
existéncia de fluxos de caixa transparentes e abertos.

Nao pratico qualquer ato que possa violar as regras sobre branqueamento de
capitais no meu pais e no estrangeiro. Mantenho-me atento e investigo qualquer
conduta suspeita por parte de clientes, parceiros de negdcio e outros terceiros.
Caso exista informacgao que revele fundamentos suficientes para levantar
suspeitas, contacto imediatamente o gabinete de Branqueamento de Capitais,
ou uma das entidades identificadas no capitulo 4.

Cumpro todas as disposiges aplicaveis sobre o registo e inscrigdo das transagdes
€ contratos sob a minha responsabilidade no sistema de contabilidade.
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2 A nossa responsabilidade
L

enquanto parceiro de negdcio Contabilidade e fEIato fina nCEiro

Enquadramento S6 através de uma contabilidade adequada e de préticas de relato financeiro
corretas, a Porsche é capaz de construir e reter a confianga do publico, dos seus
acionistas e parceiros contratuais. Eventuais irregularidades podem ter
consequéncias sérias para a Empresa, bem como para as pessoas responsaveis.

Principio Cumprimos escrupulosamente as disposigdes legais relativas a contabilidade e
empresarial relato financeiro adequados. A transparéncia e retiddo sdo as nossas prioridades
mais importantes. Para esse efeito, comunicamos regularmente a todos os
players do mercado de capitais a nossa posigao financeira e 0s nossos
desenvolvimentos em matéria de negécio. Publicamos atempadamente as
nossas demonstragdes financeiras periédicas, em conformidade com as regras
contabilisticas nacionais e internacionais.

0 meu contributo Organizo processos de modo a que todos os dados financeiros de negdcio
possam ser introduzidos correta e atempadamente no sistema de contabilidade.
Se tiver dividas sobre o correto registo dos dados, contacto o meu superior ou 0
departamento financeiro apropriado.

Exemplo O trabalhador precisa urgentemente de um novo equipamento. Contudo, o
orgamento disponivel para o seu departamento para o exercicio fiscal em curso
j& ndo tem verba disponivel. O trabalhador pondera ainda assim comprar o
equipamento e inscrever o custo no exercicio fiscal seguinte, quando o0 novo
orgamento tiver sido atribuido.

0 trabalhador deve abster-se de praticar estes atos. As rubricas devem ser
inscritas com rigor. Rubricas inscritas de forma incorreta podem ser
consequéncias graves para aempresa ou para o trabalhador em causa.
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Impostos e matérias aduaneiras

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

38

As nossas operagdes globais e o desenvolvimento de novos mercados significam
que devemos cumprir uma séria de diferentes regulamentos relacionados com leis
de comércio externo, tributérias e aduaneiras. O cumprimento dos regulamentos
tributdrios e aduaneiros serve para criar confianga junto dos clientes, das
autoridades financeiras e do publico. Eventuais irregularidades podem causar um
dano financeiro significativo para a Porsche, afetar gravemente a reputagao do
Grupo, e ter igualmente consequéncias negativas para os trabalhadores envolvidos.

Estamos cientes da nossa responsabilidade social de cumprimento das nossas
obrigagdes em matéria aduaneira e fiscal, e apoiamos explicitamente a
compliance com a legislagéo nacional e internacional.

Crio estruturas e processos internos de forma a garantir que os impostos e
direitos aduaneiros devidos pela Porsche séo calculados corretamente, de forma
atempada e pelo seu valorintegral, sdo divulgados no relato financeiro e pagos as
autoridades tributarias apropriadas.

Se tiverinformag&o sobre a violagdo de regulamentos tributérios ou aduaneiros na
minha &rea de responsabilidade, tomo todas as medidas ao meu alcance para
evitar ou acabar com esta violagdo. Se ndo for possivel, contacto a pessoa
apropriada do departamento fiscal e aduaneiro.

0 trabalhador é responsavel por introduzir certas transagdes de negécio, como
custos administrativos gerais (despesas de manuteng&o) e custos de produgo,
nas demonstragdes financeiras previstas na lei. Um dos projetos excedeu certos
parametros de controlo logo no inicio do exercicio fiscal. Por isso, o trabalhador
recebe instrugdes para criar uma rubrica nas despesas de manutengéo, ainda que
a transagao esteja inequivocamente associada a um investimento, tendo por isso
ser tratada como um custo de produgéo capitalizado.

A rubrica tem de ser inscrita de acordo com os requisitos legais. Todas as
transagBes de negdcio tém de ser reportadas corretamente, de acordo com o
Direito comercial e com os regulamentos tributarios, uma vez que séo estes
registos contabilisticos que servem de base as declaragdes de rendimento.

A nossa responsabilidade 2
enquanto parceiro de negécio .

Os erros de contabilidade podem porisso resultar em declaragées de rendimentos
incorretas e dar origem a consequéncias sérias ao abrigo das leis fiscais e
aduaneiras paraa Empresa e para os trabalhadores envolvidos.
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Concorréncia livre e justa

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

40

Uma concorréncia justa e livre é protegida pela legislagéo da concorréncia e anti-
trust aplicavel. O cumprimento desta legislagdo garante que ndo existem
distorgdes na concorréncia de mercado, que assim beneficia todos os players do
mercado e é do interesse dos mesmos. Em concreto, so proibidos os acordos e
praticas concertadas entre concorrentes, destinadas a produzir ou criar restrigdes
ou impedimentos a livre concorréncia. Ndo sdo igualmente admitidas praticas de
abuso de uma posigdo dominante de mercado. Estes abusos podem, por exemplo,
assumir a forma de um tratamento distinto dos clientes sem motivo aparente
(discriminag&o), recusa de fornecimento, imposigao de pregos e condigdes de
venda/compra irrazodveis, ou acordos de venda/venda condicionada injustificados
para o servigo adicional solicitado. Uma pratica anti-concorréncia pode néo s6
prejudicar potencialmente a boa reputagéo da Porsche de forma significativa, mas
também dar lugar a multas e sangées graves.

A Porsche prossegue o seu negécio unicamente com base no mérito e em principios
de economia de mercado, bem como numa concorréncia livre e sem restrigdes.
Gostamos de nos colocar lado a lado com a nossa concorréncia, cumprindo sempre
as regras e 0s regulamentos e observando principios éticos.

Nao celebramos acordos anti-concorréncia com outras empresas concorrentes,
fornecedores ou clientes. Se a nossa empresa tiver uma posigdo de mercado
dominante, ndo abusamos dessa posigao.

Cumprimos as disposicdes especificas anti-trust aplicaveis a sistemas de distribuicao
nas nossas transagdes com 0s nossos parceiros de distribuigdo autorizados.

Sempre que entro em contacto com concorrentes, asseguro-me que nao é
recebida nem divulgada informag&o que permita tirar conclusdes sobre a atual ou
futura conduta comercial da entidade informadora.

Evito conversas ou outros contactos com a concorréncia acerca de matérias que
sejam importantes entre a concorréncia. Estas podem incluir pregos e sua
estrutura, planeamento do negécio, estados de desenvolvimento e prazos de
entrega.

Exemplo

A nossa responsabilidade
enquanto parceiro de negécio

Um trabalhador conversa com um colega de uma empresa concorrente numa feira
comercial. Durante a conversa, apercebe-se que esta a ser sondado para revelar
informagao sobre o futuro planeamento comercial da Porsche. Em troca, 0 outro
trabalhador oferece-se para divulgar a mesma informagéo acerca da sua propria
empresa.

Deve imediatamente deixar bem claro ao trabalhador da empresa concorrente que
ndo pretende discutir com ele essas matérias. Este tipo de conversas, com excegéo
da divulgagao ndo autorizada de segredos comerciais, representa igualmente uma
violagéo das leis da concorréncia e anti-trust, e pode ter consequéncias pessoais
para o trabalhador, para a Porsche, e também para o trabalhador da concorréncia e
para a sua empresa. O trabalhador deve comprovar esta conversa e informar
imediatamente o Responsavel de Compliance apropriado.

2.
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Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

42

APorsche esté contratualmente vinculada, nas suas operagées comerciais, a um
grande nimero de fornecedores e prestadores de servigos.

Escolhemos cuidadosamente os nossos fornecedores e prestadores de servigos
com base em critérios objetivos.

Ao adquirir produtos e servigos, envolvemos os departamentos de compras
apropriados, conforme previsto nas diretrizes de aprovisionamento aplicveis.

Nao revelo preferéncia por um fornecedor ou prestador de servigos semum
motivo objetivo, e evito qualquer conflito de interesses.

Néo adquiro produtos ou servigos sem ter primeiro sondado o mercado e
procurado fornecedores alternativos. Sigo os principios relevantes do
aprovisionamento, e envolvo o departamento de compras apropriado numa fase
inicial do processo de compra.

O trabalhador da Porsche é informado que um colega da empresa pretende
contratar um fornecedor sem envolver o departamento de compras apropriado.
Este notifica uma das entidades identificadas no capitulo 4, ou o departamento

de compras apropriado, para garantir que € dada uma hipétese a oferta mais
econdmica paraa Empresa.
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Controlos de Exportacao

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

44

Os controlos de exportagdo podem impor proibigBes, restrigdes, aprovagdes
das autoridades ou outras medidas de monitorizagdo sobre transagdes de bens
transfronteirigas. Estas disposigdes previstas na legislagdo sobre controlo de
exportagdes aplicam-se tanto a tecnologias e software, como a bens. Para
além das exportagdes propriamente ditas, os controlos de exportagdo podem
aplicar-se igualmente a transferéncia trans-fronteiriga temporaria de, por
exemplo, objetos e desenhos técnicos criados numa viagem de negdcios, ou
transmissdes técnicas por correio eletronico ou através da nuvem.

Adicionalmente, € estritamente proibido qualquer negdcio com pessoas ou
empresas identificadas numa lista de sang@es, independentemente do
processo de transmissao.

APorsche cumpre todas as disposigdes relativas aimportagéo e exportagéo
de bens, servigos e informagao.

Ao tomar uma decisao sobre aimportagdo ou exportagéo de produtos e servigos,
avalio, de forma consciente, se essa decisdo pode ou ndo estar abrangida por um
controlo de exportagdo. Em caso de dvida, procuro aconselhamento junto do

departamento responsavel pela legislagdo aduaneira e de comércio internacional.

0 trabalhador recebe uma consulta de um potencial cliente que deseja efetuar
uma encomenda a Porsche, com vista ao fornecimento de produtos para um pais
que aempresa identificou como sendo um pais sujeito a um embargo.

Este deve obter esclarecimentos, perguntando ao departamento relevante quais
as restrigGes a exportagao aplicaveis ao pais objeto do fornecimento (p. ex., um
embargo da ONU), e ndo celebra qualquer contrato que vincule a Empresa a uma
exportagao para este pais até o assunto ter sido perfeitamente clarificado.

A nossa responsabilidade
enquanto parceiro de negécio

2.
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Proibicao de abuso de informacao privilegiada

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

46

Alegislagéo (no caso da Europa, por exemplo, em especial a Diretiva sobre
Sancdes Penais aplicaveis ao abuso de informagéo privilegiada e a manipulagdo de
mercado (Diretiva sobre Abuso de Mercado)) proibe a utilizagdo ou divulgagdo de
informagdo privilegiada em transagdes de agdes, outros titulos mobilidrios ou
instrumentos financeiros. Este principio aplica-se a recomendagéo ou incitamento
aum terceiro para participar em praticas de abuso de informagéo privilegiada, e de
divulgagdo ilegitima de informagdo privilegiada. A legislagéo nacional pertinente
pode estipular proibigdes adicionais. Informagao privilegiada significa informagéo
de uma natureza exata que néo foi tornada publica e que, caso fosse divulgada
publicamente, teria provavelmente um efeito significativo no prego do titulo
mobilidrio em causa (p. ex., agdes da Volkswagen) ou no instrumento financeiro .

A Porsche processa informagao relativa ao desempenho de agdes de acordo com
os requisitos do mercado de capitais, e ndo tolera praticas de abuso de informagao
privilegiada. A empresa pode usar conhecimentos relativos a processos e projetos
relevantes de conhecimento privilegiado exclusivamente a titulo interno, em
conformidade com as regras intra-empresa aplicaveis, e ndo pode divulgar esses
conhecimentos junto de terceiros, incluindo familiares (p. ex., 0 cnjuge).

Nao participo em préticas de abuso de informagéo privilegiada, ou apresento
recomendag0es dessa natureza junto de qualquer terceiro, nem incito qualquer
terceiro a participar em praticas de abuso de informagao privilegiada.
Adicionalmente, ndo divulgo qualquer informagao privilegiada, a menos que esteja
obrigado a tal no &mbito das minhas fungdes habituais, e cumpro as regras
internas relevantes. Esforgo-me por me familiarizar com as regras internas
aplicaveis.

Se tiver acesso a informagao privilegiada, ndo compro nem vendo quaisquer
titulos ou instrumentos financeiros com base neste conhecimento. Este principio
aplica-se ndo s a transagdes que envolvam agdes de empresas cotadas, mas
também a titulos mobilidrios ou instrumentos financeiros em geral (i.e., também
aos de fornecedores).

Exemplo

A nossa responsabilidade
enquanto parceiro de negécio

O trabalhador, por via do exercicio das suas fungdes na Porsche, toma conhecimento
da aquisigdo de um novo negdcio que vai ser anunciada em breve. Sabe que um
amigo seu estd atualmente a ponderar vender as agdes da Volkswagen. Uma vez que
o prego das agdes da Volkswagen ird provavelmente aumentar assim que a aquisigdo
do novo negécio for anunciada, o trabalhador considera informar o seu amigo, e

dizer-Ihe que deve adiar por agora a venda das suas agoes.

O trabalhador ndo deve em circunstancia alguma informar o seu amigo. Uma vez que
ainformagéo que detém ndo é conhecida do publico, mas informagéo privilegiada, o
trabalhador ndo pode, em circunstancia alguma, partilhar este conhecimento com
terceiros. Ao transmitir este conhecimento, de forma direta ou indireta, o trabalhador
pode ser sujeito a um processo.

2.
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1

Porsche Compliance s

3 A nossa responsabilidade
s holocal de trabalho.

APorsche é aprincipal interessada em protegerasatide e a
seguranca de cada um dos seus trabalhadores.

O principio da protecao e da seguranca aplica-se igualmente
aos dados dos trabalhadores e dos clientes, bem como a
know-how especifico da empresa e aos seus ativos.

A responsabilidade da Porsche no local de trabalho da origem,
em concreto, aos principios que apresentamos nas paginas
seguintes.
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Satde e seguranca no trabalho

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo
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A responsabilidade pela saide e seguranga dos trabalhadores € uma matéria
importante para a Porsche. Os nossos trabalhadores dispdem de medidas de
salde e seguranga no trabalho que estao de acordo com os regulamentos
nacionais e com a politica de satide e seguranga no trabalho da Empresa.

Aempresa preserva e promove a saude, o desempenho e a satisfagéo profissional
dos seus trabalhadores através de melhorias continuas no ambiente de trabalho, e
um conjunto de medidas que promovem o bem-estar e os cuidados de saude de
prevencao.

Cumpro as regras em matéria de salide e seguranga no trabalho. Nunca coloco a
salde e a seguranga dos meus colegas ou parceiros de negdécio em risco. Tomo
todas as medidas apropriadas e previstas na lei para garantir que o meu local de
trabalho permite realizar as minhas atividades profissionais em seguranga.
Contribuo de forma ativa para manter e promover a minha salide, participando
voluntariamente em agdes que promovem o bem-estar e os cuidados de satide
de prevengéo.

O trabalhador repara que existe no seu departamento uma maquina com uma
avaria eletronica.

Desliga a maquina em questao e assegura-se que o aviso "avariado” estd bem
visivel. Pede ao departamento apropriado que proceda a reparagdo da maquina,
uma vez que os trabalhadores estao proibidos de reparar equipamento elétrico, e
pode ser perigoso.

A nossa responsabilidade
no local de trabalho

3.
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A nossa responsabilidade 3
[ ]

ProtEGéo de dados no local de trabalho

Enquadramento Existem regras juridicas especiais para proteger a privacidade em matéria de
privacidade de dados. Regra geral, a recolha, armazenamento, tratamento e outras
utilizagdes dos dados pessoais exigem o consentimento do titular dos dados, a
celebragdo de um acordo ou contrato, ou outro tipo de fundamento juridico.

Principio Protegemos os dados pessoais dos trabalhadores, antigos trabalhadores, clientes,
empresarial fornecedores e outras partes interessadas.

Recolhemos, reunimos, submetemos a tratamento, utilizamos e armazenamos os
dados pessoais em conformidade com as disposigdes legais.

0 meu contributo Asseguro-me que os dados pessoais séo recolhidos, armazenados, submetidos a
tratamento ou utilizados de outra forma apenas com o consentimento do respetivo
titular, celebragdo de um acordo ou contrato, ou outro tipo de fundamento juridico.

Todos os componentes do tratamento de dados tém de ser controlados, para que
a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a fiabilidade desses dados
sensiveis fique garantida, e sejam impedidos acessos internos ou externos néo
autorizados.

Em caso de duvida, contacto o meu superior ou o Gabinete de Protegéo de Dados
apropriado.

Exemplo 0 trabalhador organizou um seminério para a Porsche, com a presenga de
convidados externos, de quem recebe os respetivos dados pessoais. Um
colega pede-lhe para lhe fazer chegar os enderegos.

0 trabalhador ndo pode reencaminhar estes dados sem consultar uma das
entidades supra identificadas. Regra geral, os dados s6 podem ser usados para
os efeitos para os quais foram comunicados.
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Seguranca e protecao de informacao,
know-how e propriedade intelectual

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

54

APorsche detém patentes protegidas internacionalmente, e possui igualmente
um grande nimero de segredos comerciais, para além do know-how técnico.
Este € o conhecimento que estd na base do nosso sucesso. A divulgagéo ndo
autorizada deste conhecimento pode provocar perdas extremamente elevadas
para a Empresa, e ter consequéncias em termos do Direito penal, civel e do
trabalho para o trabalhador em causa.

Estamos cientes do valor do know-how da Empresa, e colocamos grande
empenho na sua protegao. Respeitamos a propriedade intelectual das
empresas concorrentes, dos parceiros de negécio e de outros terceiros.

Trato com cuidado toda ainformagéo da Empresa e ndo divulgo a mesma
a pessoas ndo autorizadas. Tenho especial cuidado com a informagéo
relacionada com know-how técnico, patentes, segredos comerciais e de
negacio.

0 trabalhador esta envolvido no desenvolvimento de uma tecnologia
inovadora. Este vai em breve fazer uma apresentagéo do desenvolvimento do
seu projeto em diferentes instalagdes da Empresa, e pretende levar consigo
para a apresentagao o seu computador portatil, no qual estdo guardados
documentos importantes. A sua intengao € rever de novo estes documentos
durante a viagem de avido ou de comboio a caminho de cada uma das
instalagoes.

0 trabalhador deve assegurar-se que ninguém tem acesso a informagéo
sensivel propriedade da Porsche, ja que tal pode originar desvantagens
competitivas graves. O trabalhador ndo deve aceder a este tipo de informagdo
em local onde a mesma pode ser acedida ou observada por terceiros.

A nossa responsabilidade
no local de trabalho

3.
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A nossa responsabilidade
no local de trabalho

Seguranca das Tl

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo

As tecnologias da informagao (TI) e o tratamento de dados eletrénicos (TDE)
tornaram-se parte integral da vida quotidiana da Porsche. Simultaneamente,
envolvem diversos riscos, entre os quais se destaca o impedimento do tratamento
de dados em resultado de malware (virus), perda de dados devido a erros de
programa, e utilizagéo indevida de dados (p. ex. devido a piratas informaticos).

Respeitamos a seguranga das Tl e do TDE, e cumprimos os regulamentos
aplicaveis.

Familiarizo-me com os regulamentos aplicaveis em matéria de seguranga das
Tl, e cumpro as regras neles estipuladas.

Reconhego que a troca ndo cifrada de dados (p. ex., através de correio
eletrénico ou de uma pen USB) ndo é uma forma de comunicagao segura.

O trabalhador encontra-se fora do seu escritdrio quando Ihe entregam uma pen
USB para trocar um documento durante uma reunido.

Este sd deve usar meios de suporte de dados ou sistemas de troca de dados da
Porsche, e agir de acordo com as diretrizes aplicaveis a classificagdo de dados.
0 trabalhador deve pedir para que o documento Ihe seja enviado por correio
eletrdnico, por exemplo. O trabalhador nunca deve abrir mensagens de correio
eletrénico ou anexos que aparentem ser SUSPEItos, ou que sejam provenientes
de enderegos de correio eletronico desconhecidos. Esta é a forma de evitar que
arede da Empresa seja infiltrada por malware.
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Utilizacao dos Ativos da Empresa

Enquadramento

Principio
empresarial

0 meu contributo

Exemplo
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Os ativos corpdreos e incorpéreos da Porsche servem para ajudar os nossos
trabalhadores a cumprir os objetivos de negdcio da Empresa, e s6 podem ser
usados para efeitos de negécio desta.

Respeitamos os ativos corpéreos e incorpdreos da Empresa. Estes ndo sdo
usados para outros efeitos que ndo estejam relacionados com o negécio.

Cumpro as regras da Empresa e trato os ativos da Empresa de forma cuidadosa.

Aequipa de futebol do trabalhador est4 a planear uma deslocagao de fim-de-
-semana. O treinador deste pediu-lhe, enquanto funcionario da Porsche, para
"arranjar" um veiculo da frota da empresa.

Neste caso, ndo é possivel. Os veiculos da empresa s6 podem ser usados de
acordo com os regulamentos internos.

A nossa responsabilidade
no local de trabalho

3.
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Caso seja necessario, os pontos de contacto internos
podem prestar assisténcia em matérias relacionadas
com o Cadigo de Conduta.

Informagao de contacto do Helpdesk Central de Compliance
Tel: +49 (0)711911-248 60
E-Mail: compliance@porsche.de

Informagéo de contacto do Helpdesk Local de Compliance
Tel: +34 91203 54 03
E-Mail: PIBcompliance@porsche.es

Adicionalmente, sao aplicaveis principios e compromissos
de natureza voluntaria. Pode encontrar uma descri¢ao dos
mesmos em

https://newsroom.porsche.com/de.html.
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Representantes dos trabalhadores

Reconhecemos a todos os trabalhadores o direito bésico de criarem sindicados e
6rgdos de representagdo dos trabalhadores.

A Porsche assume o compromisso de cooperar com os representantes dos seus
trabalhadores, numa base de confianga e sinceridade, no sentido de manter um
didlogo construtivo e de cooperagéo, e alcangar um equilibrio justo de interesses.

As negociagbes profissionais com os representantes dos trabalhadores sem permitir
discriminagdes ou privilégios fazem parte da cultura empresarial da Porsche.

A salvaguarda do futuro da Porsche e dos seus trabalhadores é alcangada num espirito
de gestéo de conflitos e compromisso social assumido em cooperagéo, tendo por base
e com o objetivo de garantir a competitividade tecnoldgica e econémica. A viabilidade
econdmica e os postos de trabalhos representam objetivos iguais e partilhados.
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Adesao / ajuda / contactos
/sistema de deniincia

Os trabalhadores familiarizam-se com o contelido do Cédigo de Conduta e agem
em conformidade. A Porsche assegura-se que o cumprimento deste Codigo ndo
traz desvantagens para a empresa. Qualquer relato de violages a legalidade sera
objeto de andlise cuidada, e qualquer incumprimento detetado serd tratado de
forma adequada, de acordo com as leis do trabalho e as disposigdes sobre co-
gestdo aplicéveis. A Porsche assume igualmente um dever de protegdo de
denunciantes e das pessoas envolvidas numa dentincia. A Porsche ndo admite
pressdes nem outras desvantagens para os denunciantes.

0 ponto de contacto inicial para qualquer quest3o ou incerteza relativamente ao
Caddigo de Conduta é o superiorimediato do trabalhador. Os diretores incentivam
os trabalhadores a agir de forma integra e de acordo com a lei. Estes devem
garantir que os seus trabalhadores conhecem e cumprem o Cédigo de Conduta.
Adicionalmente, os trabalhadores podem contactar os seus representantes. Cada
trabalhador pode igualmente contactar o Helpdesk Central de Compliance.

Informagéo de contacto do Helpdesk Central de Compliance
Tel: +49 (0)711911-248 60
E-Mail: compliance@porsche.de

Informacéo de contacto do Helpdesk Local de Compliance
Tel: +34 91 203 54 03
E-Mail: PIBcompliance@porsche.es

Os trabalhadores so obrigados a informar o sistema de dentncia da Porsche se
tiverem suspeitas razodveis em relagao a potenciais violagoes.

Consideram-se Violagdes as situagdes de violagao intencional ou negligente da
lei aplicavel (p. ex, leis, portarias, etc.) ou de regulamentos internos da empresa,
e em especial violagdes do Cdodigo de Conduta, e violagdes de obrigagdes
contratuais pelos trabalhadores do Grupo Porsche, cometidas no ambito do seu
trabalho para o Grupo Porsche, ou relacionados com o mesmo.

0 Sistema de Dentincia é responsavel pela aceitagao e tratamento de dendncias
de potenciais violagdes pelos trabalhadores do Grupo Porsche- Cada dentincia é
tratada de forma confidencial, neutra e justa. Determinadas violagées séo
resolvidas imediatamente e sancionadas de forma apropriada. Os trabalhadores
ndo tém de temer consequéncias ao abrigo das leis do trabalho,nem outras
penalizagdes caso decidam comunicar uma dentncia através do Sistema de
Dentncia.
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Adesao / ajuda / contactos /
sistema de denuncia

Os denunciantes e as pessoas implicadas s&o protegidos por um processo que
€ justo e transparente. Os abusos do Sistema de Dentincia ndo séo tolerados,
podendo darlugar a sangdes ao abrigo das leis do trabalho.

0 Gabinete de Dentincia Interno e os advogados externos (chamados
provedores) estdo disponiveis para comunicar uma dentncia, através dos
diferentes canais de reporte. Os provedores estdo permanentemente a
disposicdo dos denunciantes, sendo as pessoas que devem ser contactadas
através dos diferentes canais de reporte gratuitos. Os Provedores tratam todas
as denuncias em conformidade com a obrigacao de sigilo profissional a que
estdo sujeitos, e garantem o anonimato (se necessario) dos denunciantes.

Suporte 4-

Informagéo de contacto do Gabinete de Dentincia Interno

Enderego Dr.Ing. h.c. F. Porsche AG
GR — Whistleblower Office
Porscheplatz 1

70435 Estugarda
Alemanha
Telefone +49 (0)711911-244 44
Fax +49 (0)711911-263 96
E-Mail whistleblower-office@porsche.de

Informagéao de contacto dos Provedores externos

Advogado Advogado

Dr. Rainer Buchert Thomas Rohrbach
Enderego Kaiserstrafie 22 Wildgéfichen 4

60311 Frankfurt 60599 Frankfurt

Alemanha Alemanha
Telefone +49 (0)69 71 03 33 30 +49 (0)69 65 30 03 56
Fax +49 (0)69 7103 44 44 +49 (0)69 65 00 95 23
E-Mail dr-buchert@dr-buchert.de rohrbach@ra-rohrbach.de
Linhadireta -
24/7 +49 (0)69 65 30 04 90
Online www.porsche.com/whistleblower-system

(este canal permite comunicar informagéo aos provedores através
de uma caixa de correio andnimo usando um nome falso; designa-
se Sistema de Monitorizagdo de Manuteng&o do Negdcio (BKMS).

Pode obterinformag&o adicional sobre o sistema de denuncia e o provedoracedendoa

www.porsche.com/compliance/overview.
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Auto-teste para orientagao na tomada de decisoes

— o — s —w — N —

-o

N

Se em qualquer momento o trabalhador néo tiver a certeza se as suas agdes
estdo de acordo com os principios definidos neste guia, deve colocara si préprio
as seguintes questdes:

Tomei em consideragao todas as matérias relevantes, e ponderei
as mesmas devidamente? (teste do contetido)

Tenho a certeza que a minha decisdo esté dentro dos limites impostos
pelos requisitos legais e da empresa? (teste da legalidade)

Defendo a minha decisdo quando esta for divulgada? (teste do supervisor)

Sou afavor de todos os casos semelhantes serem decididos da mesma
forma em toda a empresa? (teste da universalidade)

Continuo aachar que a minha decisao é a correta quando a empresa
tiver de a justificar em publico? (teste do publico)

Aceitaria a minha prdpria decisdo se eu proprio fosse afetado? (teste do envolvimento)

0 que diria a minha familia sobre a minha decis&o? (segunda opinizo)

Se aminha resposta as perguntas 1a 6 for "sim", e se a resposta a pergunta 7
for positiva, € muito provavel que as minhas agdes estejam de acordo com os
principios da empresa. Se ndo conseguir responder a uma ou mais perguntas, ou
se tiver dividas, entdo devo contactar com uma das entidades identificadas
neste capitulo.

Suporte 4-
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Informacao de contacto do Helpdesk Central de
Compliance

Telefone: +49 (0)711911-248 60

E-Mail: compliance@porsche.de

Informacao de contacto do Gabinete de Denuncia Interno
Telefone: +49 (0)711911-244 44
E-Mail: whistleblower-office@porsche.de

Informacao de contacto dos Provedores externos
Linha direta: +49 (0)69 65 30 04 90
Online: www.porsche.com/whistleblower-system



